SOBRE O CURS©O

Calculos Trabalhistas e Previdenciarios

O curso de extensdao tem sua exceléncia direcionada a todos
aqueles que possuem o interesse em se especializar na area de
calculos trabalhistas e previdencidrios, proporcionando um
conhecimento das  principais verbas trabalhistas e
previdencidrias, com a realizacdo de exercicios praticos,
fornecendo um conhecimento sélido e sistematico do Direito do
Laboral. Os alunos apresentam grande demanda por cursos de
calculos, mostrando-se muito interessados em aulas ministradas
€m NOSSOS CUrsos.




PUBLICO ALVO

Bacharéis de Direito. Advogados com atuagdo em processos
trabalhistas e previdencidrios. Alunos que desejam se aprimorar
na area do Direito e Processo do Trabalho e no Direito
Previdenciario.

DIFERENCIAIS

©
@

Exceléncia Académica

Tenha aulas com os maiores expoentes da sua area de
especializacdo e esteja em contato direto com os temas
mais atuais e relevantes para sua formacao.

Metodologia de Ensino Aplicada

Especialize-se a partir de metodologias praticas
aplicadas a realidade da sua atua¢cao com o apoio de
materiais didaticos consolidados e acervo online
(EBSCO).

Flexibilidade de Horarios

Encontre os horarios e formatos ideais para seu
aprendizado contando com o suporte de videoaulas e
conteudos aprofundados durante todo o curso.



Com efeito, o Direito do Trabalho é o ramo da ciéncia juridica que
objetiva regular as relagdes de trabalho, e o Direito Previdencidrio
é o ramo do direito que tem por objeto estudar, analisar e
interpretar os principios e as normas de filiacdo, custeio e
beneficios dos regimes de seguro social, que resguardam as
pessoas vinculadas a algum tipo de atividade laborativa e seus
dependentes, em caso de infortunios.

De tal sorte, é imperiosa a reflexdao conjunta dos direitos sociais
que visam a protecao integral do individuo, englobando a defesa
do trabalhador quanto aos direitos trabalhistas bem como a
possibilidade de perda de sua subsisténcia. Por fim, os calculos,
ainda que de forma simples, devem ser apresentados nas peticdes
iniciais, trabalhista e previdenciarias, bem como para os clientes
em reunides preliminares, justificando o ingresso ou ndao com uma
acao."



INFORMAGOES E
CARGA=HORARIA

TEMPO DE

MODALIDADE INICIO ACESSO

Imediato apds efetivar | 90 dias a partir da

da matricula matricula 15 horas

Online

@ Material de Apoio

@ Apostila
@ Avaliacao

CORPO DOCENTE

Aparecida Caroline Leao de Araujo

Mestranda em Direito do Trabalho na Pontificia Universidade Catdlica
de Sdo Paulo (PUCSP). Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito
Damasio, formada com honra e mérito académico, 12 lugar da XX
Turma da Faculdade Damadsio. Especialista em Gestdo Educacional,
Direito Processual Civil e Direito Constitucional pelo Grupo Damasio
Educacional. Bacharel em Ciéncias Bioldgicas pela Universidade de Sao
Paulo, com iniciacdo cientifica em Neurociéncias e Comportamento,
financiada pela FAPESP. Licenciada pela Faculdade de Educacdo da
Universidade de S3o Paulo. Atuou como Monitora de Direito Processual
Civil, na Faculdade Damdsio. Palestrante e professora ha
aproximadamente 10 anos. Atualmente trabalha como advogada e
professora tutora da pds-graduacao em Direito e Processo do Trabalho.



CONTEUDO E EMENTA

v'Horas Extras

v'Repouso Semanal Remunerado

v'Intervalos

v’ Adicionais

v’ Saldrio/Comissdes

v'Integracdes

v’ Atualizacdes dos créditos em decorréncia das
Decisdes do STF

v'Calculos Previdenciarios

v'Juros e Correcdo monetaria

(*)Temas sujeitos a alteragao.



CERTIFICACAO

* Visualizagao de 100% das aulas.
* Realizagao obrigatdria das atividades.

® Regular inscricdo no curso, com a correta insercao dos
dados cadastrais, uma vez que o certificado sera
emitido com os dados constantes no sistémica
académico.

® Certificado emitido na forma eletrbnica, diretamente
pelo Ambiente Virtual do Aluno, durante o periodo de
acesso do curso (apds expirado o acesso, ndo havera
expedicdo de certificado).

* Disponibilizado imediatamente apds a conclusdao do
curso.
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DAMASIO

damasio.com.br



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7

